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Zatagcznik do Zarzadzenia nr 55/2023 z dn. 30.11.2023r.

Gizatki, 30 listopada 2023 roku

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gizalkach oglasza nabor
kandydatéow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Klubu ,,Senior+”
w Gizalkach

Wymiar czasu pracy — maksymalnie 1/2 etatu.

Rodzaj umowy — umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy — Klub ,,Senior+” w Gizatkach ul. Kolejowa 3, 63-308 Gizalki.
Praca przy komputerze - proporcjonalnie do etatu.

Planowany termin zatrudnienia — 1 stycznia 2024 roku.
I. Wymagania niezbe¢dne:

Obywatelstwo polskie.

. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Niekaralno$¢ w zakresie zakazu petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Wyksztatcenie: wyzsze ( pedagogika, socjologia, psychologia lub inne w zakresie nauk
spotecznych) oraz specjalizacj¢ z zakresu pomocy spolecznej, zgodnie z art. 122 ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku.

Staz pracy: co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne;j.

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy a dnia
14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego, Programu Wieloletniego
,.Senior+” na lata 2021- 2025.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe.

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi

Znajomos¢ Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025

Umiejetnos¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych,

Odpowiedzialno$¢, terminowos¢ 1 doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,
Kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢,
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Umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, a takze w zespole, umiejetnos¢ organizacji
1 zarzadzania zasobami ludzkimi,
Odporno$¢ na sytuacje stresowe.

I11. Zakres wykonywania zadan na stanowisku.

Kierowanie, prowadzenie i nadzor nad biezaca dzialalnoscig Klubu ,,Senior+”.

Realizacja programu dziatalno$ci Klubu ,,Senior+”.

Prowadzenie dokumentacji Klubu w szczegolnosci: regulaminy, listy obecnosci,
dokumentacja uczestnikow Klubu oraz oséb prowadzacych zajecia 1 jej wlasciwe
przechowywanie, zabezpieczenie.

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu ,,Senior+".

Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek.

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ,,Senior+”.

Przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;j.

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow.

. Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspolpracy z osobami prowadzacymi zaj¢cia oraz

instytucjami i organizacjami.

. Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek,, wyjazdow do kina, teatru oraz

innych miejsc.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zaj¢ciach Klubu ,,Senior+”.

Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami senioréow lub
rezygnacja i zakonczeniem dalszego uczestnictwa w Klubie ,,Senior+”.

Pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych oraz realizacja projektow zwigzanych z polityka
senioralng, w tym takze projektoéw innowacyjnych, finansowanych w szczegodlnosci ze
srodkow funduszy europejskich.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika GOPS w Gizatkach.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu pazdzierniku 2023 roku, tj. miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Gizatkach jest wyzszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty.

List motywacyjny.

CV, uwzgledniajacy przebieg kariery zawodowej podpisany przez kandydata
Kwestionariusz osobowy.

Dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy- kopie $wiadectw pracy, jezeli jest to
niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor.

Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw).

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.



9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji.

11. W przypadku kandydata z orzeczong niepetnosprawnoscia - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Oswiadczenia kandydat podpisuje wiasnorecznie, kopie dokumentow kandydat poswiadcza
za zgodno$¢ z oryginatem.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow.

Oferty mozna sktada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gizatkach pokdj nr 2 lub za
posrednictwem operatora pocztowego w zaklejonej kopercie z dopiskiem umieszczonym na
kopercie ,, Nabor na stanowisko - Kierownik Klubu ,.Senior+” w Gizalkach” na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gizalkach
ul. Kaliska 23
63-308 Gizalki

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 11.12.2023 r. do godz. 17:00 (decyduje data
wptywu do OPS).

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i testu, kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie, dlatego tez prosi si¢ o podanie numeru telefonu. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej wymagane bedzie przedtozenie do wgladu oryginalow dokumentow, ktore
zostaly przedtozone z ofertg jako kopie.

Dokumenty, ktore zostang ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizatkach zastrzega sobie prawo odwotania naboru
w calosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca
otwarcia ofert.

VII. Informacje dodatkowe.

1. Uprzejmie informujemy, ze zloZzonych ofert nie odsylamy. Mozna je odebra¢ osobiscie
w terminie miesigca od opublikowania informacji o wynikach naboru.

2. Kserokopie dokumentow nalezy poswiadczy¢ za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

Informacja o wyniku konkursu b¢dzie umieszczona na stronie BIP Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Gizalkach oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka
w Gizalkach.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Gizalkach

/- /Anetta Wlodarczyk



